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Nemzetkdzi és hazai szintéren is a HR szakma kozponti kérdése az Uzleti alapu mikddés,
valamint partneri részvétel kialakitasa az Uzleti értékteremtésben, a versenyképesség
novelésben. Az OD Partner Kft. 2013. évben orszagos szintli, a magyar gazdasag szamos
jelent6s szerepléjét bevono kutatast folytatott a HR Business Partner teriiletet érintd
legfontosabb kérdésekrél. A kutatasban résztvett cégek: BAT, Borsodi Sérgyar, CIB Bank,
Citibank, Coca-Cola, Danone, Deloitte, DHL, Douwe Egberts, Egis, Electrolux, ELMU, E.On,
Ernst&Young, Erste Bank, GE Capital, Budapest Bank, GE Lighting, GSK Bio, ING Bank,
Invitel, K&H Bank, KPMG, Magyar Telekom, Metro, MKB, MOL, Morgan Stanley, Nokia,
Philip Morris, Raiffeisen Bank, Richter, Sanofi, Sanoma, Siemens, Sykes, Syngenta, Telenor,
Tetra Pak, T-Systems, Unicredit Bank, UPC, Visteon, Vodafone, Xerox

A kutatas eredményeinek bemutatasa mentén a szakmat leginkabb foglalkoztaté kérdések
megvitatasara kerllt megrendezésre a HR — Business Partner Férum 2014 rendezvény,
melynek révid 6sszefoglaldjat itt nézheti meg. — LINK: http://vimeo.com/92811524

Az esemény 140 HR szakember részvételével kerllt megrendezésre. Az el6adasok és
szekcid munkak keretében a hazai HR szakmat foglalkoztatd aktualis kérdésekre kerestik a
valaszt a kutatas eredményeire és a meghivott HR vezetdk tapasztalataira alapozva:

¢ Milyen utakon fejlédik a HR szervezet és mikddés? Példakat hallhattunk a fokozatos
épitkezés-evolucids, és a koncepcionalis valtozas - revolucios utat bejard cégek HR
vezetGitél.

¢ Honnan jénnek és milyen fejlesztés révén valhatnak sikeressé a HR Business
Partnerek? Az Gzleti teruletrél érkezék, vagy a HR szakmai multtal rendelkez6k
sikeresebbek-e?

* Mit tud igérni az Gzleti értékteremtés érdekében a HR? Szakmai hitek, valasztasok és
értékajanlat az egyes HR BP mikoédési modellek mogott

* Az uj technoldgiak és Uzleti modellek milyen fejlesztési igényt és egyben
lehetéségeket is generalnak a HR szakma szamara?

* A HR terileten dolgozok miként valhatnak az Gzleti vezet6k partneréve, milyen
egyittmikddési csapdakat érdemes kikertlni?

A nap talan legfontosabb tapasztalata az, hogy tébbféle egyarant sikeres, am nagyon
eltérd célkitizésekre és szervezeti modellekre épité koncepcid mentén is kialakithaté a
HR Uzleti partnersége. Mindegyik HR szervezetnek feladata, hogy az adott iparagi
dinamikahoz, valamint szervezeti stratégiahoz és kultirahoz igazodva tudatosan alakitsa
ki a sajat HR értékajanlatat és azt mikddési modellt, amely képessé teszi annak
realizalasara.

Az eseményen kapott visszajelzésekre, megerdsitésekre épitve az OD Partner Kft. tovabb
folytatja a témakoérh6z kapcsolddo fejleszté és szakmai parbeszédet a kdvetkezé modokon:
« Hogyan tamogatja a nyitott csoportos coaching folyamat HR vezet&ket és szenior
szakembereket a HR Business partenrség alakitasaban
e Ko6zds HR szervezetfejlesztési dilemmakkal kiizd6 HR vezeték szamara nyitott
platformok biztositasa
e Tovabb vizsgaljuk, hogy milyen modon lehetséges létrehozni a hazai viszonyokra
testreszabott, a HR tamogato és Uzletfejlesztd tevékenységét is harmonikusan
integraléd HR Business szerepvallalast, tullépve a modellek
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kényszerl, sematikus atvételébdl fakado csapdakon.

¢ Folytatjuk 0j és korabbi Ugyfeleinkkel a konkrét HR szervezeti és egyéni fejlesztési
folyamatok tdmogatasaban végzett tanacsaddéi munkaink, valamint egyeztetlink és Uj
lehetéségek kapcsan.

¢ Az 6sszel mar 6. alkalommal sorra kerlil§ HR Tiikor felmérésben (Link: a téma a

vezetdi visszajelzések, elégedettség oldalardl is feldolgozasra kerdl.

B6vebb infromacioé a honlapon:
http://www.odpartner.hu/hr_business_partner forum 2014/letoltheto _anyagok/htmls/letoltheto

anyagok

Kontakt: Bokor Attila, a kutatdi csapat vezetdje, OD Partner, +36 20 395 48 55,
bokor.attila@odpartner.hu



